D.G.C. N. 006 DEL 20/01/2006
OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO ALL’ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO DI SERVIZIO DEL PERSONALE COMUNALE.
LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la relazione del Sindaco circa la necessita di provvedere in merito all’oggetto onde
ottenere un orario di servizio piu uniforme in grado di garantire maggiore efficienza e miglior
servizio ai cittadini;

VISTO l'articolo 6, comma 5, del D.L. 28/03/1997, n. 79, convertito con modificazioni dalla
Legge 28/05/1997, n. 140;

RICHIAMATI vigenti CC.CC.NN.LL. per il Comparto Enti Locali e la relativa contrattazione
decentrata;

RICHIAMATO il nuovo Ordinamento Professionale per il medesimo Comparto;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;
RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;
RICHIAMATO il vigente Regolamento Organico del personale;
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
APERTA ampia discussione in merito;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio 0102;
CON voti unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) di approvare, come approva, gli indirizzi in materia di articolazione dell’orario di servizio
del personale comunale che allegati alla presente deliberazione sotto la lettera A ne

costituiscono parte integrante e sostanziale;

2) di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. rappresentative ed alla R.S.U. per
informazione ed eventuale concertazione;

3) di incaricare il Responsabile del Servizio 0102 ed il Sindaco dei materiali adempimenti
esecutivi conseguenti.



Allegato A alla deliberazione n. 6 del 20.1.2006

AREE

INDIRIZZI

01

Organi, statuto, regolamenti, atti deliberativi e relazioni
con il pubblico

orario di lavoro su sei giorni settimanali
o dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato
e  sabato solo mattino

02

Gestione risorse umane

orario di lavoro su cinque giorni settimanali
e dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato

03

Servizi amministrativi generali

orario di lavoro su cinque giorni settimanali
o dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato

04

Servizi finanziari e tributari

orario di lavoro su cinque giorni settimanali
e dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato

05

Servizi demografici e statistici

orario di lavoro su sei giorni settimanali
o dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato
e sabato solo mattino

06

Servizi tecnico-manutentivi generali

orario di lavoro su sei giorni settimanali

e dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato

e sabato solo mattino

possibilita di diversificare I’orario del personale che opera
prevalentemente all’esterno in estivo ed invernale

07

Servizi polizia e commercio

orario di lavoro su sei giorni settimanali

o dal lunedi al sabato mattino e pomeriggio spezzato
servizi festivi in occasione di ricorrenze e manifestazioni
possibilita di diversificare I’orario del personale che opera
prevalentemente all’esterno in estivo ed invernale

08

Istruzione ed assistenza

orario di lavoro su cinque giorni settimanali

o dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato
articolazione stagionale per il personale che svolge
prevalentemente mansioni di trasporto scolastico

09

Cultura, sport, tempo libero, turismo, attivita

promozionali e comunicazione

orario di lavoro su cinque giorni settimanali
e dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato

10

Gestione del territorio e del paesaggio urbano

orario di lavoro su sei giorni settimanali
o dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato
e  sabato solo mattino

11

Gestione dell’ambiente

orario di lavoro su sei giorni settimanali

e dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato

e sabato solo mattino

possibilita di diversificare I’orario del personale che opera
prevalentemente all’esterno in estivo ed invernale

12

Promozione sviluppo economico ed occupazione

orario di lavoro su sei giorni settimanali
o dal lunedi al venerdi mattino e pomeriggio spezzato
e sabato solo mattino




